Svar på udvalgsspørgsmål, KiN, efterår 2018:

Urfun (udvikling af rytmiske fællesskaber for unge i nordjylland):
· Er projektet af regional interesse?
Ja projektet er målrettet regionalt med klare forventninger om vidensdeling og netværk på
tværs af kommunegrænser
· Hvordan bliver opgaven løst bedst? I KIN-regi eller lokalt?
Opgaven kan kun løses i KIN regi.
· Hvordan tegner projektet KIN udadtil?
Vi vil forny historien om rytmisk musiks udtryk som vi kender det i Kulturskolerne.
KIN vil fremstå forandringsparat og i øjenhøjde med unge og nutiden.
· Hvordan lever projektet op til værdier og indsatsområder i KIN?
Outreach og capacitybuilding.
· Er projektet afprøvet lokalt?
Nej
· Hvilken værdi tilfører projektet KIN? Til eleverne og til samfundet generelt -
på kort og på langt sigt?
KIN vil få bedre netværk, vidensdeling og teams på tværs af kommuner:
Eleverne vil få mere levende undervisning med autentiske rollemodeller i øjenhøjde.
Samfundet vil få et stærkere udtryk på den rytmiske ungdomsscene.

Ifvik (implementering af forskningsbaseret viden i kulturskolerne):
· Er projektet af regional interesse?
Vi beskriver visionen som værende af regional, national og international interesse.
· Hvordan bliver opgaven løst bedst? I KIN-regi eller lokalt?
I KIN regi. KIN står som den ene part pg AAU som den anden.
· Hvordan tegner projektet KIN udadtil?
KIN vil fremstå som en forandringsparat, selviagttagende og strategisk velfungerende organisation.
Det vil placere KIN som en tydeligere agent i udviklingen af metode og strategi på Kulturskoleområdet.
· Hvordan lever projektet op til værdier og indsatsområdet i KIN?
Outrach og capacity building
· Er projektet afprøvet lokalt?
Nej
· Hvilken værdi tilfører projektet KIN? Til eleverne og til samfundet generelt – på kort og på lang sigt?
Projektet vil koble praksis, uddannelse og forskning sammen i en vidensdelings og udviklingsspiral.
Vi vil via et øget fokus på selviagttagelse, refleksion og forandring af sprog rykke tættere på den generelle
samfundsudvikling. Vi vil forny fortællingen om Kulturskolerne.

Usmun (udvalg for symfonisk musik for unge i nordjylland):
· Er projektet af regional interesse? 
Ja. Ideen med det regionale ungdomssymfoniorker er, at det drives, støttes og afholdes som regionalt projekt.
· Hvordan bliver opgaven løst bedst. I KiN- regi eller lokalt? 
Orkesteret løses klart bedst i KIN regi, men den lokale forankring er vigtig. Derfor er det et vigtigt princip, at værtskabet for stævnerne går på omgang og at vi, så vidt muligt, benytter de lokale instruktører til gruppeprøver og lign. 
· Hvordan tegner projektet KiN udadtil? 
Sommer-internatet og de følgende afsluttende koncerter har givet mulighed for en del ekstra presseomtale. Et særligt fokus har her været på indsatsen med talentudvikling af unge dirigenter. Når man lokalt afholder et stævne er der rig mulighed for at synliggøre både lokale elever på de klassiske orkester instrumenter og frugterne af det regionale samarbejde gennem presseomtale og brug af lokale politikere til velkomst og lign. 
· Hvordan lever projektet op til værdier og indsatsområder i KiN? 
Ungdomssymfoniorkesterarbejdet er et vigtigt talentudviklingstiltag for unge instrumentalelever i Nordjylland. Der foregår en frugtbar sidelæns inspiration og læring, som speeder læringsprocesserne hos den enkelte elev op når de vender tilbage til deres hjemskoler.
Det sociale aspekt er ikke uvæsentligt. Vi ser stærke langtidsholdbare netværk og venskaber opstå imellem eleverne på tværs af kommunegrænserne.
· Er projektet afprøvet lokalt? 
Der foregår mange gode initiativer på sammenspilsområdet lokalt på de enkelte skoler. Disse initiativer supplerer og suppleres af samarbejdet omkring ungdomssymfoniorkesteret.
· Hvilken værdi tilfører projektet KiN? Til eleverne og til samfundet generelt - på kort og på lang sigt 
Det sociale netværk og kompetencerne som opdyrkes mellem eleverne gennem arbejdet er af afgørende betydning for regionens evne til at udvikle og levere talenter på de klassiske orkesterinstrumenter.
Mange af de deltagende elever vil ikke møde det symfoniske repertoire, hvis ikke de havde mødt det gennem ungdomssymfoniorkesterarbejdet.
Ingen af regionens skoler vil alene kunne løfte denne opgave lokalt på et tilsvarende niveau.
NUS repræsenterer:
OUTREACH: fx unge fra hele regionen får mulighed for at møde/udøve den symfoniske musik….
KAPACITETSOPBYGNING: netværksdannelse, teams på tværs, opbygning af repertoire….

Kursusudvalg:

· Er projektet af regional interesse?
Ja i høj grad

· Hvordan bliver opgaven løst bedst. I KiN- regi eller lokalt? 
KiN. Stordriftsfordel. Flere og bedre tilbud.

· Hvordan tegner projektet KiN udadtil? 
Via pressen. Det er en god (konkret) fortælling, at ti skoler kan arbejde sammen om et stort, fælles projekt.
Medarbejderne er begejstrede og bliver derved ambassadører for projektet/ugen
Alle er tilfredse og det styrker historien
Kompetencedagene er opstået ud af kursusugen som en slags konsekvens heraf pga efterspørgsel

· Hvordan lever projektet op til værdier og indsatsområder i KiN? 
Kapacitetsopbygning tjek
Outreach: inspiration, til at kunne favne bredere (fx forskellige elevtyper)

· Er projektet afprøvet lokalt? 
Engang var der lokale kurser og det er der stadig men det dækker ikke de samme behov
Der er nogle helt andre muligheder regionalt pga flere penge og flere kursister. Især for de små faggrupper. Der opstår også nye faglige fællesskaber på tværs af skolerne (jf kompetencedagene)

· Hvilken værdi tilfører projektet KiN? Til eleverne og til samfundet generelt - på kort og på lang sigt 
Kursusugen: inspiration og kompetenceopbygning
Medarbejderpleje
Positiv afsmitning på undervisning og elever
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· Er projektet af regional interesse? 
Projektet er i høj grad i regional interesse, sådan som vi ser det. Det betyder noget for Kulturskolerne i Nordjylland at blive ved med at gøre sig interessante som arbejdsplads. Vi skal vise de studerende, hvordan ’musikken spiller’ i Kulturskolerne. Skolerne er i rivende udvikling, og det skal vi vise den kommende arbejdskraft. 

· Hvordan bliver opgaven løst bedst. I KiN-regi eller lokalt? 
I det her projekt er der tale om et strategisk sigte, som alle skoler kan få gavn og læring af. Vi forestiller os, at forløbet strækker sig over flere år med evaluering og udvikling, som både KiN og DJM kan drage udbytte af. Derfor vil vi vurdere, at opgaven løses bedst regionalt. 

· Hvordan tegner projektet KiN udadtil? 
Det vil være en god historie for KiN og for regionen at kunne mestre et formelt samarbejde med en uddannelsesinstitution. Læring og erfaring kan videregives og danne grobund fremadrettet for andre samarbejder. 

· Hvordan lever projektet op til værdier og indsatsområder i KiN?
Projektet lægger sig ind under området, kapacitetsopbygning – der er fokus på at klæde undervisere på til at varetage opgaven igennem kurser i praktikvejledning. Derudover vil vi evaluere og videreudvikle projektet i fællesskab, så vi sikrer, at viden og erfaringer bliver delt på tværs i regionen, og at vi bruger hinanden til gensidig sparring. 

· Er projektet afprøvet lokalt? 
Ikke i denne form, men skolerne har tradition for individuelle praktikforløb. Vi arbejder målrettet på, at 
vi får sat gang i praktikforløb i 2019/20 i Frederikshavn, Vesthimmerland og Hjørring. Vi vil bruge erfaringerne fra det første år til at videreudvikle praktikaftalen med DJM.

· Hvilken værdi tilfører projektet KiN? Til eleverne og til samfundet generelt - på kort og på lang sigt.
Et velfungerende praktik-samarbejde mellem KiN og DJM vil give et kvalitativt løft i ”indslusningen” af nyuddannede lærere til Kulturskolerne.
De studerende får et praktikforløb, som i højere grad afspejler den virkelighed, de kommer til at arbejde i, og det vil gøre dem bedre rustet til at løfte opgaven, når de bliver ansat i en kulturskole. Et styrket kollegialt netværk mellem studerende og kulturskolelærere vil også forbedre mulighederne for kollegial sparring og videndeling. 
Alt i alt vil en kvalitativ styrkelse af fagligheden og en god samarbejdskultur mellem lærerne naturligvis have en positiv indvirkning på kvaliteten af vores kerneydelse.
