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Nedenstående 2 skemaer med kommentarer/svar er udfyldt af følgende region (sæt kryds):
	Nord:
	
	Midt:
	
	
	Syd:
	
	Hvdstad:
	
	Sjælland:
	



Samrådenes kommentarer og svar til oplæg til dialog om DMKs fremtidige budget
(nedenfor er kopi af de sidste 4 sider i det udsendte oplæg på 8 sider)
Skema 1:
	Fokus-område
	Perspektiver i DMKs bestyrelse
	Overvejelser og perspektiver i samrådet (udfyldes)

	Politisk interessevaretagelse
	Landsforeningen DMK er bl.a. etableret for at styrke musik- og kulturskolernes arbejde, position og synlighed hos beslutningstagerne jvf. foreningens vedtægter. 

Covid-19-pandemien og de deraf følgende nedlukninger og restriktioner har vist vigtigheden af at have en fælles koordinerende enhed til at sikre, at DMKs medlemmer, dvs musik- og kulturskolerne, er med i de politiske aftaler og embedsværkets udmøntning af aftalerne. 

Det forgangne år har DMK lagt arbejde i at lande finanslovspuljen på 40 mio.kr. i 2021 og 2022 samt medvirket til at puljen blev bundet til musik- og kulturskoleudvikling fremfor en bred børne-kulturpulje. 

I foråret 2021 blev DMK – og derved alle landets musik- og kulturskoler - tilgodeset på lige fod med idrættens store organisationer (DIF og DGI) i Undervisningsministeriets trivsels-Covid-19pulje med 1 mio kr. 

Der har fra flere medlemmer i bestyrelsen været identificeret behov for, at DMK - i lighed med andre sammenlignelige organisationer-  kan få ressourcer til en politisk konsulent i sekretariatet.

DMKs bestyrelse ønsker, at samrådene drøfter, hvordan DMK fremadrettet kan bidrage til at påvirke den kulturpolitiske og uddannelses-politiske dagsorden. 

Hvordan kan og bør foreningen prioritere sin interessevaretagelse? 

Med i samrådets overvejelser må overvejelser om følgende gerne inddrages: 
· økonomi til arbejdet både ift. at gennemføre møder (transport og diæter og frikøb), 
· afholde events/debatter,
·  deltage i konferencer, 
· skrive debatindlæg mv. 
	DMK bør fokusere på den politiske interessevaretagelse.

	Fundraising og samarbejde med fonde 
	DMK er pt. projektejer af OrkesterMester-projektet, der finansieres af Kulturministeriet under Musikhandleplanen. 
DMK har med den senest indgåede strategi for projektet fokuseret på læring- og videndeling og hvordan øvrige skoler landet over kan blive en del af dette. 

På bestyrelsens budgetseminar i august 2020 blev det drøftet om store nationale projekter på den måde fremadrettet kan blive til en ressource bredt set. 

Flere medlemmer af bestyrelsen ser perspektiver i at styrke foreningens arbejde ved sammen med medlemsskolerne at byde ind på store nationale puljer samt søge fondsmidler til større strategiske projekter og indsatser.
Derudover, at foreningen i relation hertil kan koordinere, drive og opsamle viden ift. disse samarbejder. 

DMKs bestyrelse ønsker, at samrådene drøfter, hvordan DMK fremadrettet kan og bør prioritere arbejdet. 

	Se ovenfor

	Intern og ekstern kommunikation samt markedsføring
	DMK oplever løbende stor efterspørgsel fra medlemmerne på diverse former for intern og ekstern kommunikation samt fælles markedsføring. 
Der er i DMKs økonomi på nuværende tidspunkt kun i begrænset omfang afsat midler til bemanding af denne opgave. 

Flere medlemmer af bestyrelsen anser det som vigtigt, at der også efter udgangen af 2021 findes en model, der gør det muligt at have særskilte professionelle ressourcer knyttet til kommunikationsarbejdet i foreningen. 
DMKs bestyrelse ønsker at samrådene drøfter, hvordan DMK fremadrettet kan og bør prioritere arbejdet.
	KiN er enige i, at kommunikationsarbejdet er vigtigt.
Vi forventer, at opgaven løses inden for eksisterende økonomi.

	Koordinering og udvikling af kompetence-udviklingstilbud og netværksfacilitering

	Der har de forgangne år været stor tilslutning til DMKs konferencer samt utal af webinarer. 
Dette arbejde ønsker flere af bestyrelsens medlemmer fortsætter. Der er nedsat en arbejdsgruppe med ét medlem fra hvert af de regionale samråd samt en tovholder fra DMKs bestyrelse. Sammen skal arbejdsgruppen afdække hvilke aktiviteter og netværk, der skal faciliteres og afvikles hhv. lokalt og regionalt og hvilke, der giver mening at DMK står for nationalt. Og hvordan koordinering og videndeling omkring arbejde, forløb og indsatser kan komme hele sektoren til gode. 

Jævnfør DMKs handleplan 2021 er det på generalforsamling 2020 vedtaget, at DMK skal bidrage til koordinering af samt udbyde videndelings- og kompetenceudviklings-aktiviteter til sektoren og relevante samarbejdspartnere. 
Flere medlemmer bestyrelsens medlemmer ser derfor et behov for at styrke ressourcerne til at løfte koordinering af tiltag og aktiviteter samt fælles kompetenceudvikling og videndeling.
DMKs bestyrelse ønsker at samrådene drøfter, hvordan DMK fremadrettet kan og bør prioritere arbejdet.
	Den politiske interessevaretagelse bør være hovedfokus.



Skema 2: 
	
Finansieringsmodeller
	Overvejelser og svar fra samrådet (udfyldes):

	Hvordan stiller vi os ift. kontingentstigninger på fx?
  5% - 10% - 20% - 30% - 40%

	KiN foreslår en moderat prisstigning svarende til prisudviklingen. Vi synes at opgaveporteføljen mv. skal afklares FØR snakken om en økonomisk udvidelse.

	Hvordan stiller vi os til udvidelse af medlemskredsen?
Herunder, hvilke nye medlemmer kunne være relevante at indlemme?
Kommunale billedskoler?
 Kommunale børneteatre?
Kommunale kulturinstitutioner?
Amatørforeninger?
Private musikskoler?
Andre?

Hvilke rettigheder skal nye medlemmer have?

	KiN tænker at relevante nye medlemmer vil være andre kommunale institutioner eller institutioner med kommunalt tilskud, der underviser i musik, billedkunst eller andre kunstfag for børn og unge.

Alle medlemmer i foreningen bør have fulde medlemsrettigheder. Dog fastholdes princippet med en stemme per kommune.

Vi bør gå strategisk efter en medlemssammensætning, der baner vejen for en samlet interessevaretagelse inden for området kunstfag for børn og unge.

	Hvordan stiller vi os til, at DMK modtager en procentsats på fx 2% af de statslige refusionsmidler før disse uddeles til skolerne.? (samme model som fx anvendes ift. Koda).

	KiN kan på ingen måde bakke op om forslaget, der nok også vil kræve en lovændring.

	Hvordan stiller vi os ift. at vi som medlemmer i fællesskab medfinansierer ansættelsen af en kursuskoordinator i DMK, der kan stå for koordinering samt udvikling af faglige pædagogiske lærernetværker og kurser indenfor fx instrumentgrupper og kunstneriske fag, ledernetværk, seminarer mv.

	[bookmark: _GoBack]Spørgsmålet vender forkert: Behovet for opgaveløsningen skal være der tydeligt, før man overvejer en ansættelse.
Den koordinerende opgave imellem de nuværende regionale tiltag bør kunne varetages inden for den eksisterende ramme.

KiN synes der udover, at opgaven løses bedre regionalt.


	Hvordan stiller vi os ift. at den enkelte skole kan ’abonnere’ på en fælles online-markedsførings-medarbejder via DMK. Dvs. går sammen om at betale til en medarbejder, som udarbejder professionelt indhold, der kan anvendes og tilpasses på den enkelte musik- og kulturskole?

	KiN finder ikke forslaget attraktivt, da opgaven allerede nu løses lokalt.

	Hvordan stiller vi os ift. at skulle bidrage med engangsbeløb i forbindelse med udarbejdelse af materiale til landsdækkende markedsføring og synlighed af musik- og kulturskolerne?
	KiN synes ikke det er en god ide. Dette bør løses indenfor den nuværende drift.

	Hvilke gode ideer har vi ellers?

	Emnet om udvidelse af foreningen og spørgsmålene om foreningens formål bør debatteres omhyggeligt på en landskonference frem for at lede til konkrete forslag til vedtægtsændringer og budgetændringer. Der er behov for at regionerne hører hinandens holdninger og ønsker i en åben debat.



Tak for besvarelsen, som sendes i word-format til DMK, Ellis Wagner Johansen (ewj@dmkskoler.dk) senest den 30. september 2021 😊
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